_ OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI )
MESLEK YUKSEKOKULLARI KOORDINATORLUGU (MEYOK) YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam ve Yasal Dayanak

Amag

Madde 1: Bu yonergenin amaci, Osmaniye Korkut Ata Universitesi biinyesindeki Meslek
Yiiksekokullar1 arasinda koordinasyonu saglamak iizere kurulan "Osmaniye Korkut Ata
Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii” niin ¢alisma esaslarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2: Bu yonerge "Osmaniye Korkut Ata Universitesi Meslek Yiiksekokullart
Koordinatorliigii” niin nitelikleri, organlar1 ve isleyisi ile ilgili genel ilkeleri kapsar.

Yasal Dayanak

Madde 3: Bu YoOnerge 2547 Sayili Yasanin 13. ve 14. maddelerine dayali olarak
diizenlenmistir

IKINCi BOLUM
Tammlar, Organlar ve Nitelikler

Tammlar
Madde 4: Bu Yonergede yer alan terimlerden;

a) Damsma Kurulu: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Meslek Yiiksekokullari
Koordinatorliigii Danigma Kurulunu;

b) Koordinator: Osmaniye Korkut Ata Universitesi MEYOK Koordinatoriinii;

¢) Meslek Yiiksekokullari: Osmaniye Korkut Ata Universitesi biinyesindeki Meslek
Yiiksekokullarini;

d) MEYOK: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Meslek Yiiksekokullari
Koordinatorliigiinii;

e) Miidiirler Kurulu: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Meslek Yiiksekokullart
Koordinatorliigii Miidiirler Kurulunu;

f) MYO- Isyeri Koordinatorii: Meslek Yiiksekokullarinin okul-isyeri isbirligini
diizenlemekle gorevli Miidiir Yardimcisini

g) Program Kurullar:: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Meslek Yiiksekokullart
Koordinatorliigii Program Kurullarini;

h) Rektor: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektoriinii;

i) Senato: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Senatosunu;

j) SEUK: Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu

k) Universite: Osmaniye Korkut Ata Universitesini;

ifade eder.
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Calisma Alanlar:

Madde 5: Meslek Yiiksekokullarinda egitimin organizasyonu, iiretkenligin artirilmasit ve
sorunlarin giderilmesi icin gerekli planlama ve uygulamalar1 yapmak amaciyla olusturulan
MEYOK, asagidaki alanlarda calismalar yiiriitiir:

a) Sektorlerin ara kademe meslek elemanlar1 ile ilgili gereksinimlerini belirleyerek,
Meslek Yiiksekokullarinin bu ama¢ dogrultusunda egitim-6gretim planlarinda
uygulamalara agirhk verilmesini saglayici kaynak yaratma potansiyellerini ve
iretkenliklerini artiric1 diizenlemeler yapmak; personel, kiitiiphane, laboratuar, ara¢ ve
gere¢ gereksinimlerini karsilamak icin gerekli planlama ve uygulama c¢alismalarim
yapmak ve desteklemek,

b) Meslek Yiiksekokullarinda gorevlendirilecek 6gretim elemanlarinin genel niteliklerini
belirleyici kriterleri tespit ederek senatonun onayina sunmak,

c) Meslek Yiiksekokullar1 mezunlarina yoOnelik  hizmet ic¢i sertifikali  egitim
programlarinin diizenlenmesini desteklemek.

Organlar
Madde 6: MEYOK’un organlar1 sunlardir:

a) Koordinator

b) Meslek Yiiksekokullar1 Miidiirler Kurulu
¢) Danigsma Kurulu

d) Program Kurullar

e) MYO Staj ve Egitim Uygulama Kurulu

Madde 7: Koordinator, Universite 6gretim iiyeleri arasindan, Rektor tarafindan iki yil siire ile
gorevlendirilir. Stiresi biten koordinator ayn1 usulle gorevlendirilebilir.

Rektor, Koordinatoriin oOnerisi ile bir Koordinatér Yardimcist gorevlendirir. Koordinator
olmadigr zamanlarda Koordinator Yardimcisi vekaleten gorevi yiiriitiir. Koordinator
Yardimcisinin gorev siiresi Koordinatoriin gorevi ile simirlidir.

Madde 8: Koordinatoriin gorevleri sunlardir:
a) Miidiirler Kurulu’na ve Program Kurullari’na baskanlik etmek,
b) Bu yonerge esaslarina gore MEYOK’u yonetmek,
¢) Meslek Yiiksekokullart Miidiirler Kurulu’nun kararlarim1 Rektorliige teklif vermek,

d) MEYOK’un kararlar ile ilgili olarak her 3 ayda bir Rektor’e rapor vermek.

Madde 9: Miidiirler ~ Kurulu, Koordinatér  baskanliginda  Meslek  Yiiksekokullari
Miidiirlerinden olusur.

Miidiirler Kurulu, ayda en az bir defa MEYOK Koordinatoriiniin daveti iizerine toplanir.
Kurul toplantilar1 iiyelerin yaridan bir fazlasinin katilimi ile yapilir ve kararlar toplantiya

katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Madde 10: Miidiirler Kurulu, bu yonergenin 5. maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirir.
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Madde 11: Danisma Kuruluna Koordinatér bagkanlik eder. Danisma Kurulu yilda 2 defa
toplanir. Miidiirler Kurulu tarafindan segilen kamu ve 6zel sektor ile sivil toplum orgiitleri ve
meslek oOrgiitleri temsilcilerinden olusturulur.

Danigsma Kurulu'nun gorevi, Meslek Yiiksekokullarinin faaliyet gosterdigi alanlardaki kamu
ve Ozel sektor kurum, kurulus ve meslek odalar1 ile Meslek Yiiksekokullar1 arasinda
isbirligine ve endiistriye dayali 6gretimin yayginlastirilmasina yardimer olmaktir.

Danisma Kurulu aldig: kararlart Miidiirler Kurulu’na sunar.

Madde 12: Program  Kurullan, MEYOK  Koordinatorii ~ bagkanliginda ~ Meslek
Yiiksekokullarinin benzer programlarinda gorev yapan Ogretim elemanlarindan olusur.

Program Kurullarinin gorevi, 6gretim elemanlarinin, Meslek Yiiksekokullarinin benzer
programlarindaki egitim-0gretim, uygulama ve arastirma faaliyetlerini programlamak; arag,
gere¢ ve fiziksel imkanlardan en etkin bir bi¢imde yararlanmak i¢in egitim planlarini
hazirlamak ve Miidiirler Kuruluna sunmaktir.

Madde 13: Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu (SEUK), Mesleki ve
Teknik Egitim Bolgesi i¢inde yer alan her meslek yiiksekokulu tarafindan, miidiir yardimcilari
arasindan belirlenen Okul — Is Yeri Koordinatorii’niin bagkanliginda meslek yiiksekokulunun
Boliim Bagkanlar1 ve Program Koordinatorlerinden olusur.

Madde 14: SEUK’un gorevleri sunlardir:

a) Yiiksekokul 6grencilerinin 22 Mayis 2002 Tarih ve 24762 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak vyiiriirlige giren “Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi I¢indeki Meslek
Yiiksekokulu Ogrencilerinin Isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Stajlarma Iliskin
Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda staj ve egitim
uygulamasi yapmalarini saglamak amaciyla gerekli 6n bilgileri almalarinm1 saglamak
izere toplantilar diizenlemek,

b) Stajda kullanilacak asili evrakin zamaninda diizenlenip, basilip hazir hale gelmesini
organize etmek,

c) Ogrencilere staj yeri temini hususunda ilgili birimlerle isbirligi yapmak,

d) Ogrencilerin staj yerlerine dagittmin1 yapmak,

e) Staj calismalarini denetlemek,

f) Staj caligmalarinin degerlendirilmesini yapmak,

g) Gerekli gordiigii takdirde stajla ilgili miilakat ve uygulamalar diizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme
Yiiriirliik

Madde 15: Bu yonerge, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Senatosu'nda kabul edildigi giin
yiiriirliige girer.

Madde 16: Bu yonerge hiikiimlerini Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektorii yiiritiir.
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